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zivilgesellschaftliche Aufgaben BAFzA Der Bundesfreiwilligendienst

Anlage zur Vereinbarung mit wichtigen Hinweisen
zum Bundesfreiwilligendienst (BFD)

1. Anderung der personlichen Verhiltnisse

Anderungen der persénlichen Verhiltnisse miissen unverziiglich der Einsatzstelle und dem BAFzA mit-
geteilt werden. Darunter fallen vor allem die Anderung der Postanschrift, eine Namensinderung oder
bei ausldndischen Personen die Anderung des Aufenthaltsstatus.

2. Arbeitsmedizinische Untersuchungen

Eventuell notwendige arztliche Untersuchungen und Vorsorgemallinahmen sind von der Einsatzstelle
zu veranlassen. Diese ibernimmt die hierfiir entstehenden Kosten.

3. Arbeitsunfihigkeit

Zum Nachweis einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen ist

a. der Einsatzstelle eine arztliche Bescheinigung (in Papierform) Gber die Arbeitsunfahigkeit und
deren Dauer vorzulegen

oder

b. sofern der Einsatzstelle der Abruf einer elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
(eAU) moglich ist, die Einsatzstelle unverziglich Gber die weitere Arbeitsunfahigkeit und de-
ren Dauer zu informieren.

Bei Erkrankung wahrend eines Seminars muss die freiwillig dienstleistende Person zusatzlich die mit

der Durchfiihrung des Seminars beauftragte Stelle (z.B. Seminarleitung oder Verwaltung des Bildungs-
zentrums des Bundes) informieren.

4. Auslandische Freiwillige

Aus der BFD-Vereinbarung kénnen keine aufenthaltsrechtlichen Anspriiche abgeleitet werden.
Auslandische Freiwillige, die eine Aufenthaltserlaubnis nach § 19¢ Abs. 1 Aufenthaltsgesetz in Verbin-

dung mit § 14 Abs. 1 Nr. 1 Beschaftigungsverordnung erhalten haben, dirfen keine Nebentatigkeit
ausiiben.

5. Besteuerungim BFD

Das Taschengeld ist steuerfrei (§ 3 Nr. 5 Buchstabe d des Einkommensteuergesetzes -EStG-). Zusatzlich
zum Taschengeld gewahrte Geld- oder Sachleistungen fiir Unterkunft, Verpflegung und Dienst- oder
Arbeitskleidung sind dagegen zu versteuern. Mobilitatszuschlage als Geld- oder Sachleistungen kénnen
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steuerfrei sein (§ 3 Nr. 15 EStG). Fragen zur Besteuerung im Einzelfall sind an das zusténdige Finanzamt
zu richten.

6. Freistellung

In begriindeten Ausnahmefillen ist im Einvernehmen mit der Einsatzstelle eine entgeltliche oder un-
entgeltliche Freistellung vom Dienst moglich. Die Freistellung erfolgt in der Regel nicht langer als einen
Monat. Eine Freistellung zur Ableistung eines Praktikums erfolgt grundsatzlich unentgeltlich.

7. Freiwilligenausweis

Die Freiwilligen erhalten einen Freiwilligenausweis, mit dem es ihnen erleichtert werden soll, Verglins-
tigungen, wie ermaligte Fahrkarten oder Eintritte auch tatsachlich zu erhalten. Der Freiwilligenaus-
weis ist aber kein Dokument, mit dem ein Anspruch auf Verglinstigungen begriindet wird. Er dient
lediglich dem Nachweis liber die Teilnahme am Freiwilligendienst.

8. Freiwilligenvertretung im Bundesfreiwilligendienst gemaR § 10 BFDG

Jahrlich im Herbst findet die Wahl der Bundessprecher/-innen statt. Diese vertreten die Interessen der
Freiwilligen gegenliber den Einsatzstellen, Tragern, Zentralstellen und dem BAFzA. Die Wahl findet als
Online-Wahl statt.

9. Krankenversicherung

Freiwillige sind fiir die Dauer des Freiwilligendienstes grundsatzlich dazu verpflichtet, sich als Mitglied
der gesetzlichen Krankenkasse (GKV) zu versichern. Die Beitrage werden vollstdndig von der Einsatz-
stelle Gbernommen und an die Krankenkasse abgefiihrt. Eine ggf. vorher bestehende Familienversi-
cherung ist fiir die Zeit des BFD grundsatzlich ausgeschlossen. Sie kann ruhend gestellt und nach
Dienstende fortgefiihrt werden. Die Versicherungspflicht in der GKV erfasst grundsatzlich auch Perso-
nen, die vor Antritt des BFD privat versichert waren. Fir einzelne in der GKV versicherungsfreie Per-
sonengruppen gelten Sonderregelungen zu Beitragszuschiissen (siehe LL zu § 13 Abs. 2 Satz 1 und LL
zu § 17 Abs. 2 Satz 2).

10. Nebentitigkeit

Mit Genehmigung der Einsatzstelle kann eine Nebentatigkeit ausgelibt werden (Ausnahme s. Ziffer 4).
Dabei haben die Freiwilligen die Hochstarbeitsgrenzen des Arbeitszeitgesetzes zu beachten. Eine Ne-
benbeschaftigung in derselben Einsatzstelle ist ausgeschlossen.

11. Pflichten der Einsatzstelle

Die Einsatzstelle ist verpflichtet,

a. die freiwillig dienstleistende Person arbeitsmarktneutral fiir eine Gberwiegend praktische
Hilfstatigkeit einzusetzen;

b. die freiwillig dienstleistende Person nur mit Aufgaben zu betrauen, die dem Alter und den
personlichen Fahigkeiten entsprechen;
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c. die fachliche Anleitung der freiwillig dienstleistenden Person sicherzustellen;

d. einsatzstellenspezifische und arbeitsschutzrechtliche Vorschriften, beispielsweise die Rege-
lungen zu Arbeitszeiten und Mutterschutz, einzuhalten und ggf. die damit verbundenen Kos-
ten zu tragen;

e. beim Einsatz von Minderjahrigen die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes z.B. zu
Arbeitszeit, Beschaftigungsverboten und -beschrankungen sowie die Regelungen zur ge-
sundheitlichen Betreuung zu beachten (z.B. keine Nachtarbeit, langere Urlaubszeit,
gesonderte Pausenregelungen, keine gefahrlichen Arbeiten);

f. bei Beendigung des BFD der freiwillig dienstleistenden Person eine Bescheinigung tiber den
geleisteten Dienst sowie ein schriftliches Zeugnis Gber die Art und Dauer des freiwilligen
Dienstes mit Angaben zu Leistung und Flhrung sowie zu berufsqualifizierenden Merkmalen
(einschlieRRlich solcher, die wahrend der Seminare erworben wurden) auszustellen.

12. Seminare

Zur Teilnahme an Seminaren erfolgt eine Freistellung ohne Anrechnung auf die dienstfreien Tage.
Wahrend der Seminarzeit kann kein Urlaub gewahrt werden. Die Seminare sind in der Regel flinftagig.
Die Teilnahme an den Seminaren, die Hin- und Riickfahrten sowie Unterkunft und Verpflegung sind fiir
die freiwillig dienstleistende Person kostenfrei. Die Kosten werden von der Einsatzstelle getragen.

13. Sozialversicherung

Die Einsatzstelle ist verpflichtet, die freiwillig dienstleistende Person zur gesetzlichen Sozial- und Un-
fallversicherung anzumelden und den Gesamtsozialversicherungsbeitrag, d.h. sowohl den Arbeitge-
ber- als auch den Arbeitnehmeranteil, abzufiihren. Nicht zu den Sozialversicherungsbeitragen gehéren
die Umlagen U2 und U3. Diese sind allein von der Einsatzstelle zu tragen.

14. Urlaub

Die Bemessung des Mindesturlaubsanspruchs erfolgt nach § 13a BFDG und bei Freiwilligen unter
18 Jahren unter Beriicksichtigung des § 19 Jugendarbeitsschutzgesetz. Flr schwerbehinderte Freiwil-
lige besteht entsprechend den Regelungen des § 208 Sozialgesetzbuch (SGB) IX ein Anspruch auf Zu-
satzurlaub. Der Erholungsurlaub muss vollstandig bis zum Ende des Dienstes gewahrt werden. Nicht
genommener Urlaub ist abzugelten. Die Verrechnung von Urlaub mit Tagen unentschuldigten Fehlens
ist unzuldssig. Bei vorzeitigem Dienstzeitende darf zu viel gewahrter Urlaub nicht zuriickgefordert wer-
den.

15. Unentschuldigtes Fehlen

Bei unentschuldigtem Fehlen vom BFD besteht kein Anspruch auf Gewahrung der Geld- und Sachleis-
tungen sowie der Mobilitatszuschlage. Dementsprechend werden auch keine Sozialversicherungsbei-
trage abgefiihrt.

16. Weitere Informationen

Fragen zum BFD richten Sie gerne an das Service-Team des BAFzA unter
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Service@bafza.bund.de oder telefonisch unter 0221 3673-0.

Weitere ausfiihrlichere Informationen sind bei Bedarf in den Leitlinien zum BFDG oder in den Hinwei-
sen von A-Z nachzulesen unter: https://www.bundesfreiwilligendienst.de/service/downloads

Link zu den Leitlinien zum BFD: https://www.bundesfreiwilligendienst.de/service/downloads
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